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	本《供应商行为准则》用于为所有与 MKS 全球任何一家公司有业务往来的供应商提供行为标准和指南。MKS 的声誉建立在诚实、正直、质量和信任的基础之上。因此，无论当地的商业惯例或社会习俗如何，我们均要求供应链合作伙伴以一致的方式行事。本《供应商行为准则》规定了需遵循的商业行为的最低标准，以使供应商的行为合乎道德规范且对企业负责，并旨在确保遵守适用的法律法规。
	MKS 希望其供应商能够维护员工的人权，给予他们尊严和尊重，并遵守 RBA 准则中的劳工和人权标准。
	奴役与人口贩运
	童工与未成年员工
	工资与工作时间
	人道待遇与不歧视

	我们了解到，安全健康的工作环境不仅能够最大限度地减少工作相关的事故，还能够提高产品和服务质量。我们希望供应商遵守 RBA 准则中的的健康与安全标准。
	职业安全
	应急准备
	预防工伤和疾病
	工业卫生
	强体力型工作与机械安全防护
	公共卫生、饮食、住宿和培训

	供应商应识别其对环境产生的影响，并尽量减少生产经营活动对社区、环境和自然资源的不利影响，同时保障公众的健康和安全。我们希望供应商遵守 RBA 准则中的环境标准。这些标准包括：
	环境许可证与报告
	预防污染和节约资源
	有害物质、固体废弃物和废气排放
	限用物质
	水源管理、能源消耗与温室气体排放

	我们希望供应商遵守 RBA 准则中的道德标准。
	商业诚信和无不正当优势
	信息披露
	知识产权
	公平交易、广告宣传和竞争
	身份保护和禁止报复
	负责任的矿产采购
	隐私

	供应商应采用一套管理体系以确保遵守适用法律并符合本准则，该体系应包含：
	MKS 合规热线由独立的举报服务机构运营，您可以随时通过网络、移动设备或电话与热线联系，就可能违反本准则、我们的政策、程序或法律的行为提出问题或疑虑。

