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	このサプライヤー行動規範は、世界中の MKS と取引を行うすべてのサプライヤーの行動基準とガイドラインを定めたものです。MKS の評判は、正直さ、誠実さ、品質、信頼の上に成り立っています。そのため、現地の商習慣や社会的慣習にかかわらず、サプライ チェーン パートナーにも同じように行動することを求めます。サプライヤー行動規範は、サプライヤーが倫理的かつ企業としての責任を果たし、適用される法律や規制を確実に遵守するために必要な最低限のビジネス行動基準を定めたものです。
	MKS では、サプライヤーが労働者の人権を擁護し、尊厳と尊敬をもって労働者を扱い、RBA コードの労働と人権基準を遵守することを求めます。
	奴隷労働および人身売買
	児童労働および若年労働者
	賃金および労働時間
	人道的待遇および差別の排除

	当社は、安全で衛生的な作業環境が、業務上の事故を最小限に抑えるだけでなく、製品およびサービスの品質を向上させることを認識します。同時に、サプライヤーが RBA コードの安全衛生基準を遵守することを求めます。
	労働安全
	緊急時への備え
	労働災害および疾病の防止
	産業衛生
	身体に負荷のかかる作業および機械の安全対策
	衛生設備、食事、住居、トレーニング

	サプライヤーは、環境への影響を特定し、公衆の安全衛生を守りつつ、製造事業における地域社会、環境、天然資源への弊害を最小限に抑えるものとします。サプライヤーには、RBA コードの環境基準の遵守を求めます。その基準には、 以下が含まれます。
	環境許可と報告
	汚染防止と省資源
	有害物質、固形廃棄物、大気への排出
	資材の制限
	水の管理、エネルギー消費、温室効果ガスの排出

	当社は、サプライヤーが RBA コードの倫理基準を遵守することを求めます。
	ビジネス インテグリティおよび不適切な利益の排除
	情報の開示
	知的財産
	公正なビジネス、広告、競争
	身元の保護と報復の禁止
	責任ある鉱物調達
	プライバシー

	サプライヤーは、適用される法律および本規範の遵守を確実にするため、以下を含むマネジメント システムを導入するものとします。
	MKS コンプライアンス ホットラインは、独立した報告サービスによって運営されており、本規範、当社の方針または手順、法律に対する違反の可能性に関する質問や懸念は、オンライン、モバイル機器、または電話でいつでもホットラインに連絡できます。

