
 

MKS | 공급업체 행동 강령     0 

 

 

공급업체  

행동 강령 



 

MKS | 공급업체 행동 강령     1 

본 공급업체 행동 강령은 전 세계 모든 MKS 회사와 거래하는 모든 

공급업체를 위한 표준 및 행동 지침을 제공합니다. MKS 의 명성은 

정직, 성실, 품질, 신뢰를 바탕으로 구축되었습니다. 따라서 당사는 

공급망 파트너에게 현지 비즈니스 관행이나 사회적 관습에 관계없이 

동일한 방식으로 행동할 것을 요구합니다. 공급업체 행동 강령은 

공급업체가 윤리적이고 책임감 있는 방식으로 행동하고 관련 법률 

및 규정을 준수하는 데 필요한 최소한의 비즈니스 행동 표준을 

명시합니다. 

MKS 는 업계 표준인 책임 있는 비즈니스 제휴 행동 강령(이하 “RBA 행동 강령”)을 

당사의 공급업체 행동 강령으로 채택했습니다. RBA 행동 강령은 다음에서 확인할 수 

있습니다. https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/ 

다음 페이지에서는 RBA 행동 강령에 더 자세히 반영된 기대치에 대한 몇 가지 주요 

내용을 소개합니다.  

https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
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MKS 는 공급업체가 근로자의 인권을 옹호하고 존엄과 존중으로 

대우하며 RBA 행동 강령의 노동 및 인권 기준을 준수할 것을 

기대합니다. 

녘옅 녘돔 밋 읫승맞맞 

MKS 는 강제 노동이나 노예 노동 또는 어떤 형태의 인신매매도 용납하지 않습니다. 당사 

공급업체에 고용되거나 종사하는 모든 사람은 자발적으로 근로하기로 선택해야 합니다. 모든 

유형의 노예, 강제, 담보 또는 감옥 노동은 금지됩니다. 근로자가 가지는 개인 이동의 자유가 어떤 

식으로든 제한되어서는 안 됩니다.  

씹돔 녘돔 밋 첩셴넹 귤롄잉  

제조의 모든 단계에서 아동 노동을 사용해서는 안 됩니다. 당사는 공급업체가 관련 법률을 

준수하고 다음과 같은 아동을 고용하지 않을 것을 기대합니다.  

• 15 세 미만 또는  

• 해당 국가의 법이 허용하는 최소 고용 연령 또는 해당 국가의 의무 교육 종료 연령 중 더 

높은 연령 미만  

18 세 미만 근로자는 업무의 성격이나 수행 환경으로 인해 해당 근로자의 건강이나 안전을 해칠 

가능성이 있는 업무를 수행해서는 안 됩니다.   
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읽귿 밋 귤묠 습ㅣ  

공급업체 근로자의 근무 시간은 해당 국가 법률 및 ILO 기준에서 정한 최대치를 초과해서는 안 

됩니다. 긴급하거나 비정상적인 상황을 제외하고는 초과 근무를 포함하여 주당 근무 시간이 

60 시간을 넘지 않아야 합니다. 

공급업체의 근로자에게 지급되는 보상은 최저임금, 초과 근무 시간 및 수당, 법적으로 의무화된 

수당과 관련된 법률을 포함한 모든 관련 법률을 준수해야 합니다. 징계 조치의 일환으로 

기본급에서 공제하는 것은 허용되지 않습니다. 근로자에게 보수의 구성에 대한 모든 정보를 

명확하고 이해하기 쉬운 방식으로 제공해야 합니다.  

읫뎡쟨 닺욥 밋 찡벼 귿즙  

당사는 공급업체가 폭력, 성폭력, 성희롱, 성적 학대, 체벌, 정신적 또는 신체적 강압, 괴롭힘, 

공개적인 수치심 또는 언어적 학대 등 근로자에 대한 가혹하거나 비인간적인 대우를 예방하고 

금지할 것을 기대합니다. 당사의 공급업체는 채용 및 고용 관행에서 차별하거나 괴롭혀서는 안 

됩니다. 현지 법률에 따라 공급업체는 근로자의 노동조합 가입, 단체 교섭, 평화적 집회에 참여할 

권리를 존중해야 합니다. 
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MKS 는 안전하고 건강한 근무 환경이 업무 관련 사고를 최소화할 뿐만 

아니라 제품과 서비스의 품질도 향상시킨다는 사실을 잘 알고 있습니다. 

당사는 공급업체가 RBA 행동 강령의 보건 및 안전 기준을 준수할 것을 

기대합니다.  

즛얽 씽쟬  

직장으로 인해 근로자의 건강이나 안전이 위험에 빠져서는 안 됩니다. 이러한 환경을 보장하기 

위해 MKS 는 공급업체에게 다음과 같은 사항을 기대합니다. 

• 업무상 건강 및 안전 위험에 노출될 가능성을 식별, 평가 및 완화하고; 

• 엔지니어링 및 관리 통제, 예방적 유지보수, 안전한 작업 절차를 구현하고 안전 교육을 

제공하며; 및 

• 필요한 경우 근로자에게 적절한 개인 보호 장비를 제공하여 사고 위험이나 건강에 미치는 

악영향을 방지합니다. 

븜삽 삡탓 닺븜 

공급업체는 잠재적인 비상 상황을 파악 및 평가하고, 다음과 같은 비상 계획 및 대응 절차를 

이행하여 그러한 사건의 영향을 최소화해야 합니다. 

• 비상 사태 보고; 

• 작업자 알림 및 대피 절차; 

• 작업자 교육 및 훈련; 

• 적절한 화재 감지 및 진압 장비; 

• 적절한 출구 시설. 
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즛얽삽 뵙삽 밋 직볍 옅밤  

공급업체는 직업상 부상 및 질병을 예방, 관리, 추적 및 보고하기 위한 절차와 시스템을 마련해야 

합니다. 이러한 시스템은 근로자가 사고를 보고하고, 부상 및 질병 사례를 분류 및 기록하고, 

필요한 치료를 제공하고, 사례를 조사하고, 원인을 제거하기 위한 시정 조치를 시행하도록 

장려하는 데 도움이 됩니다.  

사얽 웸샙  

공급업체는 화학적, 생물학적, 물리적 작용제에 대한 근로자의 노출을 식별, 평가 및 통제해야 

합니다. 공학적 또는 관리적 통제를 통해 과다 노출을 통제할 수 없는 경우, 근로자를 보호하기 

위해 적절한 개인 보호 장비를 무료로 제공해야 합니다.  

윗첫쟨윳롄 힉듕 잊얽 밋 긋겼 볕혠  

공급업체는 수동 자재 취급, 무거운 물건 또는 반복적인 들어 올리기, 장시간 서 있기, 고도로 

반복적이거나 강력한 조립 작업 등 육체적으로 힘든 작업의 위험에 근로자가 노출되는지 여부를 

식별, 평가 및 통제해야 합니다. 공급업체는 물리적 보호 장치, 인터록, 차단막을 제공하고 생산 및 

기타 기계로 인한 안전 위험성을 평가해야 합니다.  

웸샙, 은슷, 죡걔 밋 굅윗  

공급업체는 근로자에게 깨끗한 화장실 시설, 식수, 위생적인 음식 준비, 보관 및 식사 시설을 즉시 

이용할 수 있도록 제공해야 합니다. 근로자 기숙사는 깨끗하고 안전해야 합니다. 근로자에게 직장 

내 보건 및 안전 정보와 교육을 제공하고, 보복 없이 보건 및 안전 문제를 제기할 수 있도록 

장려해야 합니다.  
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공급업체는 환경에 미치는 영향을 파악하고 제조 운영 내에서 

지역사회, 환경 및 천연자원에 미치는 악영향을 최소화하면서 

대중의 건강과 안전을 보호해야 합니다. 당사는 공급업체가 RBA 

행동 강령의 환경 기준을 준수할 것을 기대합니다. 이러한 

표준에는 다음이 포함됩니다.  

홑겹 행ㅡ 밋 볕곌  

공급업체는 모든 필수 환경 허가, 승인 및 등록을 취득하고 최신 상태로 유지해야 합니다.  

옙열 밤즙 밋 잉웅 저갈  

공급업체는 배기 가스, 오염물질의 배출과 폐기물 발생을 최소화하거나 없애야 합니다.  

윕합 묶직, 곌협 폅긋묶 밋 닺긋 밧추략  

공급업체는 화학물질, 폐기물, 기타 유해 물질의 사용, 취급 및 폐기를 식별, 모니터링하고 

통제해야 합니다. 휘발성 유기 화학물질, 에어로졸, 부식제, 미립자, 오존층 파괴 물질, 사업장에서 

발생하는 제품에 의한 연소 물질의 대기 배출은 필요에 따라 모니터링, 통제 및 처리해야 합니다. 
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잤룁 젓핑  

공급업체는 제품 및 제조 시 특정 물질의 금지 또는 제한에 관한 모든 관련 법률 및 고객 요구 

사항을 준수해야 합니다.  

숍잉웅 곶릊, 엊냘즙 셴븜 밋 옜식ㅡ슘 밧추략  

공급업체는 수자원, 사용 및 배출을 문서화, 특성화 및 모니터링하고, 물을 절약할 기회를 

모색하며, 오염 경로를 통제하는 수자원 관리 프로그램을 구현해야 합니다. 공급업체는 전사적인 

온실가스 감축 목표를 수립하고, 해당 목표에 대해 추적, 문서화 및 보고해야 합니다. 
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당사는 공급업체가 RBA 행동 강령의 윤리 기준을 준수할 것을 
기대합니다. 

븜쥰늬슘 첩력섭 밋 뵙답핑 읠듐 귿즙  
당사는 모든 형태의 뇌물 수수, 부패, 갈취, 횡령을 금지하는 무관용 정책을 채택하고 있습니다. 
공급업체는 뇌물 또는 기타 부당한 이득을 얻기 위한 수단을 금지해야 합니다.  

점볕 곰같  
공급업체는 모든 비즈니스 거래를 투명하게 수행하고 장부 및 기록에 정확하게 반영해야 합니다.  

즙쟨 잤사궂  
공급업체는 지적 재산권과 함께 고객 및 공급업체 정보를 보호해야 합니다.  

곰점핑 븜쥰늬슘, 괌곌 밋 겹잽  
공급업체는 공정한 비즈니스, 광고 및 경쟁의 기준을 준수해야 합니다.  

승웅 볕혠 밋 볕볘 귿즙  
공급업체는 법으로 금지되지 않는 한 내부고발자의 기밀성, 익명성 및 보호를 보장하는 
프로그램을 유지해야 합니다.  

창읽갈 임늉 괌묶 셴심  
공급업체는 실사 프로그램을 도입하여 자신이 제조하는 제품에 포함된 특정 광물이 
경제협력개발기구(OECD)의 분쟁 영향 및 고위험 지역 광물에 대한 책임 있는 공급망 지침 또는 
이와 동등한 프레임워크에 따라 조달되는지 여부를 확인해야 합니다.  

같읫점볕 볕혠  
공급업체는 공급업체와 고객을 포함한 모든 직원, 소비자 및 파트너의 개인정보를 보호해야 
합니다. 
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공급업체는 관련 법률 및 본 행동 강령을 준수하기 위한 관리 

시스템을 도입해야 하며, 여기에는 다음이 포함됩니다.  

• 정책 설명서에 공급업체의 약속을 명시함 

• 경영진의 책임과 의무 

• 법률 및 고객 요구 사항 준수 

• 위험 평가 및 위험 관리 

• 개선 목표 

• 교육 및 커뮤니케이션 프로그램 

• 근로자 피드백, 참여 및 고충 처리 

• 감사, 평가 및 시정 조치 프로세스 

• 문서 및 기록의 유지관리 

• 공급업체 규정 준수에 대한 커뮤니케이션 및 모니터링 프로세스 
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MKS 컴플라이언스 핫라인은 독립적인 신고 서비스로 

운영됩니다. 본 행동 강령, 당사의 정책이나 절차 또는 법률 위반 

가능성에 대한 질문이나 우려 사항을 온라인, 모바일 기기 또는 

전화를 통해 언제든지 핫라인에 문의할 수 있습니다. 

신고는 비공개로 제출할 수 있으며, 원하는 경우 익명으로도 제출할 수 있습니다. 단, 익명으로 

제기된 신고가 특정 국가의 현지 법률에 위배되는 경우 당사는 해당 사안을 조사하거나 처리하지 

못할 수 있다는 점에 유의하시기 바랍니다. 

• 온라인: mksinst.ethicspoint.com 

• 모바일: mksinstmobile.ethicspoint.com 

• 전화: 855-874-1532* 

* 미국 외 지역에서 전화를 걸 때 참조할 수 있는 전화 걸기 지침(현지 액세스 코드 포함)은 

mksinst.ethicspoint.com 에서 확인할 수 있습니다. 전화 걸기 지침을 보려면 국가를 

선택하십시오. 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/80388/index.html
https://mksinst.navexone.com/
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